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Pa vag mot framtidens hallbara kvinnohalsa
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boob Imse vimse'

Monthly of Sweden har tagit stora steg for att bli en ledande aktér inom hallbara produkter for
kvinnors halsa. Nu star vi starkare én nagonsin med férvéarvet av Boob Design och Imsevimse.
Tillsammans ar vi redo att na nya héjder i var gemensamma strévan for kvinnors hélsa och miljén.



Vi tillverkar Sveriges mest populdra menskopp under varumdarket
MonthlyCup. Hittills har vi minskat anvédndningen av cirka 95 miljoner
engangsmensskydd och férbattrat livet for 20 000 flickor i
utvecklingsléander.

Var mission ar att ge kvinnor hallbara och hégkvalitativa valméjligheter.
Vi har nyligen lanserat MonthlyWear - naturligt antibakteriella '
menstrosor utan silver.

Vi utvecklar é@ven Inconti, en innovativ 16sning fér kvinnor med
stressinkontinens, ett tillstand som paverkar 35 % av alla kvinnor, men
dar 80 % inte s6ker vard. Inconti ska erbjuda ett sékert och funktionellt
hjalpmedel for verklig vardagsféréandring.



eJolole

Boob Design, grundat 2000, ér en
prisbelont tillverkare och distributor av
hégkvalitativa mammakléder och
amningsplagg. Med en stark nisch och en
lojal kundbas globalt nar de gravida och
ammande kvinnor 6ver hela varlden.

Genom hemsidorna har vi narvaro i 70
lander och har éver 70 aterforsaljare som
exempelvis Jollyroom, Figure 8 moms,
Babyshop mfl.




Imse
vimse

Imse och Vimse, grundade 1988, ar
varumdrken med funktionella och
ateranvandbara hygienprodukter for
kvinnor och barn.
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Genom hemsidorna har vi narvaro i 70
lander och har éver 170 aterférsdljare
som exempelvis Apotea, Ahleéns mfl.
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‘ ’ Forvirvet av Boob Design och Imsevimse - en ny styrka

)

Monthly of Sweden iir stolta éver att nu viilkomna tva
etablerade varumiirken till var familj: Boob Design och
Imsevimse. Bada varumiéirkena har byggt upp ett starkt
fortroende hos sina kunder tack vare sina hallbara och

innovativa produkter for bade kvinnor och barn. Boob Design
ir villliint for sina prisbelonta amningskliider och
moderskapsprodukter, och Imsevimse har blivit en favorit
inom héllbara babyprodukter och textilskydd.

Tillsammans har Boob och Imsevimse en omfattande néirvaro
med cirka 230 aterforsiljare, inklusive viilkiinda aktorer som
Boozt, Jollyroom och Ahléns, vilket stirker vir rickvidd i
Sverige och internationellt. Under forra aret uppnadde de tva
forvirven en sammanlagd omséiittning pa 53 miljoner SEK,
vilket visar den potential och marknadsstyrka dessa
varumirken tillfor var verksamhet.

Genom forvirvet kan vi nu erbjuda ett brett sortiment som
méter kvinnors och barns behov genom hela livet - fran
menstruation och moderskap till babyprodukter. Detta

stiirker Monthly of Swedens position pa marknaden och gor oss
till en unik aktor med ett omfattande och hallbart erbjudande ‘
inom kvinnohiilsa. ‘
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LINDEX  Jollyroom.
APOTEK? AHLENS

Med representation i 6ver 1500 butiker och en
vaxande kundbas online ar vi redo att ta nésta steg.
Genom samarbeten med ledande aterférsaljare som

Coop, Lindex, Boozt, Jollyroom och Ahléns har vi en f .
stark nérvaro i bade Sverige och internationellt. Vi lgu re

ar ocksa pa vég att etablera oss i alla svenska crvLED FOR MOTHERHAOD

w A POT E K apotekskedjor, vilket ger vara produkter en

fantastisk tillgéinglighet fér kunder 6ver hela
landet.

€apoteket

Gooozarorek &3 BABYSHOP




75 %

av blivande médrar féredrar

hallbara och ekologiska

produkter.

68 %

av foraldrar i
Europa ar villiga att
betala extra fér
hallbara alternativ.




Efter sammanslagningen av Boob Design,

Imsevimse och MonthlyCup konsolideras
nu alla verksamheter under MonthlyCup
Sweden AB, som kommer byta namn for
att spegla det bredare sortimentet.

Denna struktur forenklar
administrationen och minskar kostnader
genom att samla resurser och processer i
ett bolag, vilket skapar en stabilare grund

for framtida tillvixt.
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Ledningen hos Monthly of Sweden samt styrelseordférande. Vart

THE

team bestar av experter inom forséiljning, inkop, e-handel och
lager, med mangarig erfarenhet fran olika sektorer som

LISA | CEO

Grundare och VD med
fokus pa kvinnors héilsa
och hallbar

produktinnovation.

MARTIN | IT

Medgrundare. Leder I'T-
utvecklingen och
siikerstiller smidig drift
av digitala plattformar
med over 10 éars
erfarenhet.

Ansvarar for
kvalitetssiikring och
efterlevnad av regelverk,
med specialisering inom
MedTech-standarder.

CINA | CHAIR

Ordforande med gedigen
erfarenhet inom
detaljhandel och strategisk
marknadsforing, som leder
varuméirkets tillvixt.




Nyemission
Extra bolagsstamma i MonthlyCup Partners AB (publ) beslutade den 28 maj 2024, om en nyemission av B-aktier
riktad till allmanheten i Sverige. Minsta teckningspost ar 11 aktier.

Teckningsberattigade

Ratt att teckna aktier ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma allmanheten i Sverige och
allmanheten i EES. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett kostnadseffektivt satt
genomfora emissionen.

Teckningspost

Aktier tecknas i poster om 11 aktier.

Teckningskurs

Teckningskursen ar 100 SEK per B-aktie, d.v.s. totalt 1 100 SEK for en aktiepost om 11 aktier. Courtage utgar ej.
Emissionskursen ar faststalld av styrelsen utifran bolagets affarsmassiga potential och framtidsutsikter.
Mangdrabatter och erbjudanden kan lamnas av styrelsen.

Antalet aktier i erbjudandet

Emissionen omfattar hogst 250 OO0 aktier, samtliga med samma rostratt, en (1) rost per aktie och samma ratt till
Bolagets vinst. Vid fullteckning kommer antalet B-aktier i bolaget att 6ka med 250 00O aktier fran nuvarande 130
108 till 380 108 B-aktier.

Teckningstid

Teckning av B-aktier ska ske under perioden fran och med den 18 juni 202 till och med den 7 april 2024. Styrelsen i
Bolaget ager ratten att forlanga tiden for betalning, vilket i sa fall meddelas pa Bolagets hemsida
www.monthlycup.com/partners senast klockan 23:59 den 30 november 2024. Styrelsen ager ratt att avbryta
emissionen efter det att teckningstiden har paborjats.

Betalning

Sker omedelbart i samband med teckning. En teckning av aktier ar oaterkallelig och tecknaren kan inte upphéava sin
teckning.

Instruktion om aktieteckning

1. Ga in pa www.monthlycup.com/partners

2. Las pa ordentligt om erbjudandet och om MonthlyCup. Forsta att det ar en skillnad pa MonthlyCup Partners AB
(publ) och Monthly of Sweden AB.

3. Skapa ett konto/logga in med BanKkID. Saknas svenskt person- eller organisationsnummer for den som tecknar
aktier i bolaget skall sarskild anvisning foljas pa hemsidan.

4. Valj hur manga aktier du vill kopa. Minsta teckningspost ar 11 aktier a4 100 kronor. Det vill sdga 1100 kronor {for
minsta teckningspost. Vi tillampar forst-till-kvarn-principen.

5. Fyll i information i anmalningsformularet.

6. Betala till MonthlyCup Partners AB (publ) konto via kreditkort eller Swish direkt i samband med anmalan.
Godkannande av villkor sker genom betalning.

7. En bekraftelse pa att anmalan mottagits med betalningskvittens skickas till den e-postadress tecknaren angivit
samt publiceras genom ditt anvandarkonto pa MonthlyCup Partners hemsida.

8. Besked om tilldelning och att betalning kommit fram till MonthlyCup Partners AB (publ) skickas till
aktietecknaren inom hogst 20 arbetsdagar pa den e-postadress som tecknaren uppgivit i anmalningsformularet samt
publiceras genom ditt anvandarkonto.

9. Aktierna levereras till din digitala depa som du erhaller genom din inloggning pa partnersidorna efter att
emissionen delvis eller fullstandigt har registrerats hos Bolagsverket. Bekraftelse skickas ut per e-post nar detta sker.

10. Valkommen som delagare i MonthlyCup Partners AB (publ)!

MonthlyCup Partners AB (publ) tillampar forst-till-kvarn-principen i handelse av déverteckning. Aterbetalning av
erlagd likvid motsvarande den overskjutande delen aterbetalas till samma konto som betalningen gjorts fran.
Detsamma galler om styrelsen avser avbryta emissionen.

ats. Forst efter att bolagsverket har godkant emissionen och registrerat tecknade aktier registreras dessa i bolagets
aktiebok. Vi reserverar for bolagsverkets handlaggningstider och eventuella invandningar.

Villkor och anvisningar

Teckningspost

Ratt till utdelning

De nya aktierna berattigar till utdelning for rakenskapsaret 2023.07.01-2024.06.30 forutsatt att registrering av aktierna har skett hos
Bolagsverket. Samtliga aktier har samma ratt till utdelning. Bolagets A-aktier som innehas av Wileli Holding AB kommer att l6sas in vid
en extra bolagsstamma efter denna emission har avslutats och kommer saledes inte att vara berattigade till utdelning. Nagra
begransningar i ratten till utdelning i ovrigt finns inte. Utbetalning av eventuell utdelning ombesorjs av MonthlyCup Partners AB (publ)
sjalva. Om aktiedgare inte kan nas kvarstar aktieagarens fordran pa Bolaget avseende utdelningsbelopp och begransas endast genom
regler om preskription. Fran den dag registrering av de nya aktierna skett i Bolagets aktiebok, som aterges genom inloggning pa
www.monthlycup.com/partners, ager dessa rattigheter sa som rostratt och foretradesratt vid nyteckning av aktier av samma slag, ratt
till andel av overskott vid eventuell likvidation, inlosen och konvertering.

Registrering av emissionen hos bolagsverket

Avstamning av tecknade aktier sker lopande vid tillfallen styrelsen finner lampliga. Emissionen registreras dock hos bolagsverket forst
efter att denna har avslutats. Forst efter att bolagsverket har godkant emissionen och registrerat tecknade aktier registreras dessa i
bolagets aktiebok. Vi reserverar for bolagsverkets handlaggningstider och eventuella invandningar.

Upptagande av handel
Aktierna kommer inte tas upp till handel pa nagon reglerad marknad eller MTF.

Aktiebok
Bolagets aktiebok med uppgift om aktieagare hanteras av Bolaget sjalva genom www.monthlycup.com/partners.

Tillamplig lagstiftning

Aktierna ges ut under aktiebolagslagen (2005:551) och regleras av svensk ratt. Aktiedgares rattigheter avseende vinstutdelning,
rostratt, foretradesratt vid nyteckning av aktie med mera styrs dels av Bolagets bolagsordning som finns tillganglig pa Bolagets
hemsida genom www.monthlycup.com/partners samt i detta memorandum under avsnittet "bolagsordning”.

Ovrig information

Aktierna i MonthlyCup Partners AB (publ) ar inte foremal for erbjudande som lamnats till f6ljd av budplikt, inlosenratt eller
losningsskyldighet. Det har inte forekommit nagot offentligt uppkopserbjudande under innevarande eller foregaende rakenskapsar.
Savitt Bolaget kanner till har inte aktiedgare eller medlemmar av Bolagets forvaltnings-, lednings-, eller kontrollorgan, eller nagon
enskild investerare, ingen avsikt att teckna andelar som motsvarar mer an 5 °b av erbjudandet.

Styrelsen ager ratt att dra tillbaka nyemissionen for det fall att styrelsen finner att intresset for att delta i nyemissionen har varit for
svagt. Meddelande om detta kommer i sadant fall att utga till berérda tecknare och betalning som genomforts aterbetalas till samma
Konto som inbetalning skett fran. Efter slutford emission, kommer Bolaget att meddela resultatet av emissionen pa var hemsida
www.monthlycup.com/partners. Alla aktier berattigar till samma andel av Bolagets vinst och eventuell utdelning, aven vid likvidation.
Alla B-aktier har samma rostvarde, en (1) rost per aktie. Bolagets A-aktier ingar inte i beskrivningen ovan da de kommer att inlosas i
samband med en arsstamma. I annat fall har bolagets A-aktier enligt bolagsordningen tio (10) roster per aktie. Villkor for eventuell
foretradesratt vid nyemission bestams av bolagsstimman. Det finns i dagslaget inga inlosenprogram eller utestaende konvertibla
skuldebrev i Bolaget.

Slutligen reserverar vi oss for tryckfel i detta dokument och hanvisar till var hemsida for rattelser av eventuella fel.
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Bolagsordning

1. Firma
Bolagets firma &r MonthlyCup Partners AB (publ)

2. Styrelsens séte
Styrelsen har sitt sate i Halmstad.

3. Verksamhet
Bolaget ska bedriva holdingbolagsverksamhet genom att éga och férvalta andelar i bolag och darmed
forenlig verksamhet.

4. Aktieslag
Aktiekapitalet utgér lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst 500
000 stycken och hégst 2 000 000 stycken.

Aktierna ska utges i tvé serier, serie A och serie B. Aktier av serie A medfér tio (10) réster per aktie och
aktier av serie B medfér en (1) rést per aktie. Aktier av varje aktieslag kan utges fill ett antal motsvarande
hela aktiekapitalet.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier ska en gammal aktie
ge féretradesratt till ny aktie av samma aktieslag i férhéllande till det antal aktier innehavaren férut ager
(primar féretradesratt). Aktier som inte tecknas med primér féretrédesratt ska erbjudas samtliga
aktieagare till teckning (subsidiar féretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker fér den
teckning som sker med subsidiar féretradesratt, ska aktierna férdelas mellan tecknarna i férhallande till
det totala antal aktier de férut éger i bolaget. | den man detta inte kan ske vad avser viss aktie /vissa
aktier, sker férdelning genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut aktier av endast ett aktieslag, ska
samtliga aktiedgare, oavsett aktieslag, ha féretradesratt att teckna nya aktier i férhéllande till det antal
aktier som de férut ager.

Vad som sagts ovan ska inte innebara n&gon inskrankning i majligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgares féretradesratt.

Vad som féreskrivs ovan om aktiedgares féretradesratt ska aga motsvarande tilldmpning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler.

Vid kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhéllande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag
medféra féretradesratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebdra nagon
inskrankning i méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut
aktier av nytt slag.

5. Styrelse
Styrelsen ska bestd av 3-10 ledamater med hégst 10 suppleanter.

6. Revisorer
Bolaget ska ha 1-2 revisorer med hégst 2 revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag.

Bolagets rakenskapsar ska omfatta tiden den 1juli - den 30 juni.

7. Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att

kallelsen hélls tillganglig pé& bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker ska bolaget genom
annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse har skett.
8. Oppnande av stémma
Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill utser ppnar bolagsstémman och leder
forhandlingarna till dess ordférande vid stamman valts.
9. Arsstamma
Arsstamma hélls arligen inom sex manader efter rakenskapsarets utgéng. P& arsstamman ska
féljande arenden férekomma:
1) Val av ordférande vid stémman,
2) Upprattande och godkannande av réstlangd,
3) Godkannande av dagordning,
) | férekommande fall, val av en eller tv& justeringspersoner,
) Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad,
) Féredragning av framlagd &rsredovisning och revisionsberattelse samt, i férekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse,
7) Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrékning, samt, i férekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstallande direktér nar sédan férekommer,
8) Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden,
9) Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer,
10) Annat @rende, som ankommer pé& stémman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
10. Rakenskapsar
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Vi revolutionerar Kvinnors halsa — innovativa
och hallbara losningar, tillsammans.



